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Аннотация
Введение. В условиях трансформации социальной реальности российского общества сформирован обще-
ственный и государственный запрос на вовлечение молодежи в научно-исследовательскую деятельность 
(НИД). Наиболее перспективной социально-демографической группой вовлечения определяется студенче-
ство как будущая профессиональная элита страны. При этом стоит отметить, что НИД обучающихся выс-
шей школы представляется как сложное многомерное явление, на развитие которого влияет множество 
факторов. В рамках данной работы предпринята попытка классифицировать факторы влияния следую-
щим образом: управленческие (государственный уровень, уровень вуза), средовые, личностные. 
Методы. Прикладное социологическое исследование проведено в 2023 г. среди обучающихся Южного 
федерального университета (образовательные направления участников исследования: социально-э-
кономическое, гуманитарное, инженерное, естественнонаучное, педагогическое, архитектура и искус-
ство). Методом онлайн-анкетирования было опрошено 3056 студентов бакалавриата, специалитета, 
магистратуры вуза. 
Результаты и их обсуждение. Данные реализованного исследования позволили зафиксировать за-
висимость научно-исследовательской деятельности студенческой молодежи от личностных (инди-
видуальные характеристики студента, социально-профессиональные особенности семьи студента) и 
средовых (престижность статуса молодого ученого, структура интеллектуальной среды вуза и особен-
ности корпоративной культуры, ценностные ориентации академической группы, личность преподава-
теля и готовность к научному сотрудничеству со студентами, материально-техническая оснащенность 
лабораторий) факторов. Полученные результаты иллюстрируют необходимость поиска инструментов 
активизации НИД среди обучающихся вузов. На примере инициированного к созданию Науководче-
ского центра Южного федерального университета рассмотрены направления вовлечения студенче-
ской молодежи в научно-исследовательскую деятельность и социальные эффекты данной работы. 
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Abstract
Introduction. In the context of the transformation of the social reality of Russian society, a public and state 
request for the involvement of young people in research activities has been formed. The most promising 
socio-demographic group of involvement is defined by students as the future professional elite of the country. 
At the same time, it is worth noting that the research activities of higher school students is presented as a 
complex multidimensional phenomenon, the development of which is influenced by many factors. Within the 
framework of this work, an attempt has been made to classify the factors of influence as follows: managerial 
(state level, university level), environmental, personal.
Methods. Applied sociological research was conducted in 2023 among students of the Southern Federal 
University (educational directions of the study participants: socio-economic, humanitarian, engineering, 
natural science, pedagogical, architecture and art). 3056 undergraduate, specialist, and graduate students of 
the university were interviewed by the online questionnaire method.
Results and its discussion. The data of the implemented research made it possible to fix the dependence of 
the research activities of students on personal (individual characteristics of the student, socio-professional 
characteristics of the student’s family) and environmental (prestige of the status of a young scientist, the 
structure of the intellectual environment of the university and the features of corporate culture, the value 
orientations of the academic group, the personality of the teacher and readiness for scientific cooperation 
with students, material and technical equipment of laboratories) factors. The obtained results illustrate the 
need to search for tools to activate research activities among university students. Using the example of the 
Southern Federal University Science Leadership Center initiated for the creation, the directions of student 
youth involvement in research activities and the social effects of this work are considered. 
Keywords: research activity; student youth; science center.
For citation: Pilipenko A.E., Denisov R.A. (2023). Research activity of students: factors of influence and tools of 
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Введение
В условиях трансформации социальной реальности в публичном пространстве 

появляются высказывания о необходимости укрепления независимости России, важ-
нейшим условием которой большинство жителей страны (82%) считает технологи-
ческое лидерство, исследования и разработки (Наука в России…, 2021). Сегодня перед 
государством наиболее ярко актуализируется задача увеличения числа научных ка-
дров, в том числе через вовлечение в научно-исследовательскую деятельность моло-
дежи, обучающейся в высшей школе. Одна из ключевых задач национального проек-
та «Наука и университеты» и входящих в него федеральных проектов – повышение 
привлекательности карьеры в сфере науки и высшего образования как возможно-
сти для самореализации и развития талантов. По данным нацпроекта «Наука и уни-
верситеты», доля молодых исследователей (до 39 лет) к 2030 г. должна достигнуть 
50% (Национальный проект…, 2018). Кроме того, доля исследователей в возрасте до  
39 лет в общей численности исследователей является ключевым показателем в ряде 
федеральных программ поддержки (Приоритет-2030, мегагранты и др.). При этом 
стоит отметить, что научно-исследовательская деятельность студенческой молоде-
жи представляется сложным и многомерным явлением, на характеристику и разви-
тие которого влияют различные факторы. 

В рамках заявленной темы обоснованным представляется определить в каче-
стве цели анализ влияния некоторых средовых и личностных факторов на уровень 
вовлеченности студентов в научно-исследовательскую деятельность.

Ярко выраженный запрос общества и государства на развитие научно-исследо-
вательского потенциала молодежи находит отражение в отечественных исследованиях, 
рассматривающих широкий круг проблем, связанных с созданием условий для данной 
деятельности, воспитательным и образовательным опытом, мотивационной структурой 
студентов, вовлеченных в научные исследования в период обучения в высшей школе. 

Учитывая, что поднимаемая проблема не является новой для социологическо-
го дискурса, при обращении к базовому понятию встречаются различные трактовки 
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научно-исследовательской деятельности студенческой молодежи. Так, видится необ-
ходимым разграничить данную деятельность на учебную исследовательскую (УИДС), 
реализуемую в рамках образовательного процесса в специально отведенный период, 
и на научно-исследовательскую, реализуемую дополнительно во внеучебное время 
(НИДС). В рамках данной работы остановим внимание на последней.

По мнению О.В. Ибряновой, научно-исследовательскую деятельность студен-
тов стоит рассматривать как часть «взрослой науки» (Ибрянова, 2003). И.Ю. Дани-
лова, наоборот, акцентирует внимание на неразрывной связи студенческой НИД с 
образовательным процессом и нуждами подготовки будущих квалифицированных 
специалистов (Данилова, 2010). О.А. Ненашева рассуждает о научно-исследователь-
ской деятельности как процессе, который способствует общекультурному развитию 
молодого человека (Ненашева, 2010). Б.В. Першуткин говорит о НИДС как о деятель-
ности, выражающейся в повышении качества образования молодого человека и от-
боре талантливой молодежи для профессиональной научной работы (Першуткин, 
2006). Дополнительно стоит отметить, что на этапе обучения в вузе особенностью 
научно-исследовательской деятельности студентов является не решение важных на-
учных проблем, а углубление знаний и развитие творческих способностей исследова-
теля, формирование у него надпрофессиональных компетенций. Поэтому наиболее 
близким теме заявленного исследования нам представляется определение, предло-
женное Д.С. Терехиной, где научно-исследовательская деятельность студентов трак-
туется как «систематическая познавательная деятельность в форме социального 
взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса на формальном и 
неформальном уровне» (Терехина, 2012). Кроме того, необходимым видится учиты-
вать особенности НИДС, выражающиеся в триединстве данной деятельности: само-
реализации личности молодого человека, повышении качества образования высшей 
школы и воспроизводстве научных кадров. 

Развитие НИДС происходит в определенных институциональных и социокуль-
турных условиях. Так, нами предлагается следующая классификация факторов влия-
ния в зависимости от уровня управления: 
• Государственный уровень: 

	– особенности управления системой высшего образования;
	– меры поддержки молодых исследователей (материальные и социальные).

• Вузовский уровень: 
	– особенности управления НИДС в конкретном образовательном учреждении;
	– наличие научных школ в вузе.

Кроме того, на состояние НИДС влияет целый комплекс социальных и личност-
ных факторов, определяющих направленность и содержание процесса. Так, формули-
руется следующая классификация факторов: 
• Средовые факторы: 

	– престижность статуса молодого ученого; 
	– структура интеллектуальной среды вуза и особенности корпоративной куль-

туры;
	– ценностные ориентации академической группы;
	– личность преподавателя и готовность к научному сотрудничеству со студен-

тами;
	– материально-техническая оснащенность лабораторий.

• Личностные факторы: 
	– индивидуальные характеристики студента;
	– социально-профессиональные особенности семьи студента. 
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Методы

Прикладное социологическое исследование проведено в 2023 г. среди обучаю-
щихся Южного федерального университета (образовательные направления участни-
ков исследования: социально-экономическое, гуманитарное, инженерное, естествен-
нонаучное, педагогическое, архитектура и искусство). Методом онлайн-анкетирова-
ния было опрошено 3056 студентов бакалавриата, специалитета, магистратуры вуза. 

Результаты исследования и их обсуждение
В рамках заявленного исследования рассмотрим влияние некоторых средовых и 

личностных факторов на научно-исследовательскую деятельность студенческой моло-
дежи. Эмпирической базой выступают данные, собранные в рамках ежегодного соци-
ологического исследования, проводимого методом анкетного онлайн-опроса Институ-
том социологии и регионоведения, среди студентов II–V курсов бакалавриата и специ-
алитета, I–II курса магистратуры Южного федерального университета. В исследовании, 
которое было проведено в период с февраля по апрель 2023 г., приняли участие 3056 
обучающихся из всех учебных структурных подразделений вуза. Выборка квотная, 
включающая представителей следующих образовательных направлений: социально-э-
кономическое, гуманитарное, инженерное, естественнонаучное, педагогическое, архи-
тектура и искусство. Среди участников исследования 40,7% юношей и 59,5% девушек.

Первая группа факторов, требующая рассмотрения, – личностные, к которым 
мы относим особенности личности студента и социально-профессиональные харак-
теристики его семьи (табл. 1). 

Таблица 1
Влияние личностных факторов на научно-исследовательскую деятельность  

студенческой молодежи

Как Вы учитесь?
Вы занимаетесь научно-иссле-
довательской деятельностью?

Отлично, на 
«5»

Хорошо, на 
«4» и «5»

Удовлетворитель-
но, на «3» и «4»

Имею долги 
за послед-

нюю сессию

Другое

Да 46,5 27,2 17,3 12,4 19,7
Нет 53,5 72,8 82,7 87,6 80,3
Всего 100 100 100 100 100

Оцените свои усилия в процессе обучения в вузе
Вы занимаетесь научно-иссле-
довательской деятельностью?

Учусь с полной отдачей 
сил и способностей

Учусь в меру сво-
их возможностей 
и способностей

Не учусь Другое

Да 43,3 24,5 9,4 27,1
Нет 56,7 75,5 90,6 72,9
Всего 100 100 100 100

Как бы Вы охарактеризовали свое обычное, повседневное эмоционально-пси-
хологическое состояние?

Вы занимаетесь на-
учно-исследователь-
ской деятельностью?

Ощущаю 
эмоцио-
нальный 
подъем

Чувствую 
себя спо-

койно, 
уравнове-

шенно

Нахожусь в 
состоянии 
безразли-
чия, апа-

тии

Ощу-
щаю 

тревогу

Чув-
ствую 

раздра-
жение

Ощущаю 
чувство оз-

лобленности

Ощу-
щаю 

чувство 
агрес-

сии
Да 34,8 30,4 20,2 28,7 21 20,7 21



70 2023 Vol. 6 № 4 (22) Caucasian Science Bridge
 

Окончание табл. 1
Вы занимаетесь на-
учно-исследователь-
ской деятельностью?

Ощущаю 
эмоцио-
нальный 
подъем

Чувствую 
себя спо-

койно, 
уравнове-

шенно

Нахожусь в 
состоянии 
безразли-
чия, апа-

тии

Ощу-
щаю 

тревогу

Чув-
ствую 

раздра-
жение

Ощущаю 
чувство оз-

лобленности

Ощу-
щаю 

чувство 
агрес-

сии
нет 65,2 69,6 79,8 71,3 79 79,3 79
Всего 100 100 100 100 100 100 100

Как бы вы охарактеризовали свое обычное,  
повседневное эмоционально-психологическое состояние?

Собираетесь ли вы по-
сле окончания обуче-
ния в вузе продолжать 
заниматься научной 
деятельностью?

Ощущаю 
эмоцио-
нальный 
подъем

Чувствую 
себя спо-

койно, 
уравнове-

шенно

Нахожусь в 
состоянии 
безразли-
чия, апа-

тии

Ощу-
щаю 

тревогу

Чув-
ствую 

раздра-
жение

Ощущаю 
чувство оз-

лобленности

Ощу-
щаю 

чувство 
агрес-

сии
Да 46,2 28,2 20,2 26,1 24 33,3 23,1
Пока не определился 45,3 58,3 49,6 53,6 52 33,3 61,5
Нет 8,5 13,5 30,3 20,3 24 33,3 15,4
Всего 100 100 100 100 100 100 100

Образование отца
Занимаетесь ли вы 
научной деятельно-
стью?

Непол-
ное сред-

нее

Среднее Среднее 
специаль-

ное

Нео-
кон-

ченное 
высшее

Высшее Аспиранту-
ра, ученая 

степень

Затруд-
няюсь 
отве-
тить

Да 30,8 27,4 29,5 32,2 28,8 40 23,2
Нет 69,2 72,6 70,5 67,8 71,2 60 76,8
Всего 100 100 100 100 100 100 100

Согласно данным исследования, в 2023 г. 28,6% студентов Южного федераль-
ного университета занимаются научно-исследовательской деятельностью. Среди них 
наибольший уровень вовлеченности демонстрируют студенты-отличники, доля их 
участия среди занимающихся наукой составляет 38,5%, и обучающиеся, отмечающие, 
что учатся с полной отдачей сил, – 43,3%, что на 19% выше, чем среди студентов, кото-
рые говорят, что учатся в меру своих возможностей (24,5%). Эмоциональное состояние 
опрошенных, как показывают данные исследования, также влияет на вовлеченность 
студентов в НИД: молодые люди, ощущающие эмоциональный подъем, чаще других 
готовы заниматься наукой – 34,8%, среди чувствующих себя спокойно, уравновешен-
но 30,4% вовлеченных в НИДС, среди находящихся в состоянии безразличия, апатии 
– 20,2%, среди ощущающих тревогу – 28,7%,среди чувствующих раздражение  – 21%, 
среди испытывающих чувство озлобленности – 20,7%. Кроме того, респондентов, нахо-
дящихся в стабильно позитивных эмоциональных состояниях, почти в два раза боль-
ше среди собирающихся продолжать занятия научной работой после окончания вуза 
– 46,2%. Также полученные данные свидетельствуют, что больше среди занимающихся 
научно-исследовательской деятельностью студентов, чьи родители в свое время окон-
чили аспирантуру (40%), и этот показатель более чем на 10% выше, чем количество 
студентов, чьи родители получили высшее и среднее образование.

Следующая группа факторов, которая будет рассмотрена в рамках заявленного 
исследования, – средовая. В данной работе сосредоточим внимание на чувстве сопри-
частности с вузом как важном показателе уровня развития корпоративной культуры 
и оценки характера взаимодействия акторов образовательного процесса (табл. 2). 
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Таблица 2
Влияние социальных факторов на научно-исследовательскую деятельность  

студенческой молодежи

Оцените, пожалуйста, отношения между всеми участ-
никами образовательного процесса в вузе

Хорошие Удовлетвори-
тельные

Плохие

Занимаетесь ли 
вы научной де-
ятельностью?

Да 29,7 25,7 20
Нет 70,3 74,3 80
Всего 100 100 100

Оцените, пожалуйста, отношения между всеми участ-
никами образовательного процесса в вузе

Хорошие Удовлетвори-
тельные

Плохие

Оцените, по-
жалуйста, дея-
тельность СНО 
для вашего 
профессиональ-
ного развития

1 1,9 2,4 0
2 0,9 7,2 25
3 12,5 20,5 25
4 28,2 26,5 25
5 56,5 43,4 25
Всего 100 100 100

Согласны ли вы с утверждением «Я чувствую себя ча-
стью университета»?

Да Нет Затрудняюсь ответить
Занимаетесь ли 
вы научной де-
ятельностью?

Да 33,1 21,4 24,3
Нет 66,9 78,6 75,7
Всего 100 100 100

Согласны ли вы с утверждением «Я чувствую себя ча-
стью университета»?

Да Нет Затрудняюсь ответить
Собираетесь ли 
вы после окон-
чания обучения 
заниматься на-
учной деятель-
ность?

Да 33,2 28,1 16,7
Пока не определился (‑ась) 54,2 45,8 63,1
Нет 12,6 26,1 20,2
Всего 100 100 100

Согласны ли вы с утверждением «Я чувствую себя ча-
стью университета»?

Да Нет Затрудняюсь ответить
Планируете по-
сле окончания 
вуза поступать 
в аспирантуру?

Да 33,2 28,1 16,7
Пока не определился (-ась) 54,2 45,8 63,1
Нет 12,6 26,1 20,2
Всего 100 100 100

Согласны ли вы с утверждением «Я чувствую себя ча-
стью университета»?

Да Нет Затрудняюсь ответить
Оцените мате-
риально-техни-
ческие условия 
вуза для заня-
тий научной 
деятельностью

Плохие 1,2 5,3 2,2
Удовлетворительные 15 33,8 22,3
Хорошие 36,5 36 45,5
Отличные 46,7 20,9 28,9
Всего 100 100 100
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Согласно полученным данным, вовлеченность в научно-исследовательскую де-
ятельность студенческой молодежи находится в прямой зависимости от восприятия 
отношений субъектов вузовской среды и особенностей корпоративной культуры уни-
верситета. Так, студенты, позитивно оценивающие отношения между обучающими-
ся и преподавателями, чаще занимаются научно-исследовательской деятельностью, 
чем опрошенные, дающие негативную оценку (29,7% занимаются НИДС среди тех, 
кто позитивно оценивает, и 20% среди тех, кто оценивает негативно). Они же склон-
ны более позитивно оценивать деятельность студенческих научных обществ (СНО), 
кураторами которых традиционно выступают представители профессорско-препода-
вательского состава: максимальный балл ставят 56,5% опрошенных, позитивно оце-
нивающих отношения между участниками образовательного процесса, и 25% оцени-
вающих негативно. Также выявлена зависимость между вовлеченностью студентов 
в НИД и их чувством сопричастности с вузом. Так, опрошенные, ощущающие себя 
частью Южного федерального университета, на 8,8% чаще занимаются научными 
исследованиями (33,1%), чем студенты, не имеющие такого самоощущения (24,3%). 
Кроме того, они чаще имеют позитивную ориентацию на занятие научной работой 
после окончания обучения в высшей школе: 33,3% среди ощущающих себя частью 
вуза и 16,7% среди не ощущающих планируют продолжать заниматься НИД после 
получения диплома. Также студенты с развитым чувством сопричастности чаще пла-
нируют продолжить обучение в аспирантуре (13,9%), чем студенты, не ощущающие 
себя частью ЮФУ (7,1%). Они же выше оценивают уровень материально-технической 
оснащенности вуза для занятий научно-исследовательской деятельностью: макси-
мальную оценку ставят 46,7% студентов, чувствующих свою сопричастность к ЮФУ, 
и 20,9% студентов, не испытывающих данных чувств. Вторая группа, наоборот, более 
чем в два раза чаще признает условия для занятий наукой удовлетворительными: 
33,8% среди не испытывающих такого ощущения и 15% среди чувствующих сопри-
частность с вузом. 

Данные проведенного исследования демонстрируют устойчивую взаимосвязь 
личностных и средовых факторов и уровня вовлеченности в НИД студенческой мо-
лодежи. Однако если вуз не может оказать существенного влияния на изменение 
личностных факторов жизни обучающихся, то развитие благоприятных средовых 
условий – важнейшая задача образовательной организации. Описанный вопрос акту-
ализирует проведение целенаправленной работы высшей школы по выстраиванию 
социокультурной среды, способствующей вовлечению молодежи в научно-исследо-
вательскую деятельность. 

Важно отметить, что в стране уже реализуется широкий ряд региональных и 
федеральных мер поддержки научно-исследовательской деятельности молодежи 
(управленческие факторы): гранты и стипендии Президента РФ и губернаторов, со-
здание комплекса лабораторий под руководством молодых ученых (в 2022 г. открыто 
207 лабораторий (Медведев, 2023)), развитие центров коллективного пользования, 
ряд социальных мер поддержки для молодых ученых и их семей. Создаются новые 
площадки для коммуникации лучших молодых ученых страны. К примеру, с 2021 г. в 
декабре в Сочи проходит Конгресс молодых ученых, на котором реализуются не толь-
ко сотни тематических секций, но и встречи Президента РФ с участниками конгресса 
(Встреча с молодыми учеными…, 2022). Однако данные меры в основном ориентиро-
ваны на молодых людей, уже выбравших научно-исследовательскую деятельность в 
качестве профессиональной. При этом перед образовательными организациями сто-
ит задача по разработке дополнительных мер по вовлечению студенческой молоде-
жи в НИД. 
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В свете заявленной темы обратимся к опыту Южного федерального универси-
тета в решении данного вопроса. Сегодня в ЮФУ начинает работу первый в стране 
Науковедческий центр, задачей которого является повышение вовлеченности сту-
дентов в научно-исследовательскую деятельность университета. Он создан в сентя-
бре 2023 г. при поддержке Министерства науки и высшего образования РФ. Это пер-
вая подобная институция, запланированная к масштабированию по всей стране.

Целью созданного центра является вовлечение студенческой молодежи в науч-
но-исследовательскую деятельность через изучение истории науки университетов, ре-
гионов и страны, работу с опытом и популяризацию имен ученых и преподавателей. 
Кроме того, практики, которые в первый год будут апробированы в рамках деятель-
ности пилотного центра, будут тиражироваться для создаваемых центров в будущем.

Поэтому при выборе организации для создания и размещения такой инсти-
туции большую роль играют имеющиеся заделы университета: исследовательская 
культура, история и традиции вуза и его подразделений, научные школы и коллек-
тивы, научный и технологический потенциал. Создание подобных центров должно 
осуществляться при вузах и институтах, имеющих не только богатую историю, но и 
возможность методологического описания проделываемой работы (для тиражирова-
ния), а также научно-технологический задел по ряду направлений.

Работа Науковедческого центра ЮФУ будет осуществляться по трем основным 
направлениям: методологическое направление, фокусирующееся на создание общей 
методологии работы с архивами; организационно-просветительское направление, 
ориентированное на популяризацию истории науки; цифровое направление, включа-
ющее оцифровку, аналитику и работу с данными.

Вовлечение молодежи в науку должно стать ключевым эффектом работы цен-
тра. При этом обучающиеся будут непосредственно привлекаться и к работе центра 
по его ключевым направлениям. Уже на первом этапе к работе центра для взаимо-
действия с архивами и библиотеками университета и города по поиску, изучению, 
первичной обработке и хранению архивных данных привлечены междисциплинар-
ные студенческие коллективы по направлениям «Философия», «История и докумен-
товедение», «Математика и информатика», «Журналистика». Похожая работа идет и 
в структурных подразделениях, где деятельность по сбору, систематизации и репре-
зентации в информационном поле выполняют их обучающиеся. К работе с группами 
привлекаются наставники из числа преподавателей и представителей государствен-
ных архивов. Для более комплексной работы наставники проходят повышение ква-
лификации по работе с разными видами источников данных.

Деятельность центра направлена на работу с опытом, изучение научно-тех-
нической документации, личных архивов ученых, принимаемых исследовательских 
решений и их причин. Обучающиеся погружаются в историческую ретроспективу на-
уки, историю своего подразделения и университета. Вырабатывается код, геном нау-
ки, который определяет преемственность поколений в университете и стране.

Яркой демонстрацией такого подхода стал проект «Нарратив или сторител-
линг? Социальное программирование студенческой аудитории на научный успех»1. 
В рамках инициативы студенческими коллективами ведется работа с архивами рус-
ских философов первой половины XX в. В частности, были найдены и оцифрованы 
работы, в том числе неизданная монография и личные архивы Михаила Константи-
новича Петрова, одного из ведущих российских философов XX в., работавшего в ЮФУ.

1	 Проект инициирован студентами Института философии и социально-политических наук ЮФУ под 
руководством постдока Ирины Щедриной.
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О вовлечении обучающихся в изучение истории науки университета и страны 
через проект «Геном науки: от архивного кода к вдохновению» рассказывала рек-
тор Южного федерального университета Инна Шевченко на встрече Президента РФ 
Владимира Путина с участниками II Конгресса молодых ученых и слушателями про-
граммы развития кадрового управленческого резерва в области науки, технологий и 
высшего образования. Поднимался вопрос героизации имен, поиске неизвестных или 
забытых сотрудников университета. 

Резюмируя, уже на начальном этапе можно выделить ряд инструментов Науко-
ведческого центра по вовлечению обучающихся в исследовательскую деятельность: 

• Работа с архивными данными. Привлечение обучающихся через работу с опы-
том и истории успеха ученых.

• Личное взаимодействие с учеными. Интервью и беседы с учеными, вовлече-
ние через личный пример.

• Медиаконтент. Производство текстового, аудио- и видеоконтента, направлен-
ного на увеличение присутствия ученых университета и страны в информационном 
поле и популяризацию научных направлений.

• Наставничество. Привлечение молодежи через преемственность в науке. 
Дополнительными к вовлечению студентов в НИД эффектами деятельности 

Центра видятся: повышение интереса обучающейся молодежи к истории страны, ре-
гиона, вуза и научного направления, развитие преемственности и наставничества в 
науке, открытие и популяризация имен и достижений ученых университета, созда-
ние единой методологии по оцифровке, структурированию и анализу массива дан-
ных, создание ассоциации «Геном науки», содействие в решении управленческих за-
дач через анализ научного опыта.

Выводы
Таким образом, данные реализованного исследования иллюстрируют связь 

личностных факторов и уровня вовлеченности студентов в практики НИД в пери-
од обучения в высшей школе. Молодые люди, испытывающие стабильно позитивное 
эмоциональное состояние, обучающиеся на оценки «хорошо» и «отлично», чьи роди-
тели ранее обучались в аспирантуре, демонстрируют большую вовлеченность в НИД в 
период обучения в вузе. Кроме того, они более ориентированы на занятия наукой по-
сле получения высшего образования. Результаты исследования также демонстриру-
ют связь социальных факторов и уровня вовлеченности обучающихся высшей школы 
в НИД. Студенты, позитивно оценивающие отношения между участниками образова-
тельного процесса, чувствующие себя частью университета, чаще других занимаются 
научно-исследовательской деятельностью, больше ориентированы на поступление в 
аспирантуру и выше оценивают уровень материальной оснащенности организации 
для занятий наукой. Данные результаты иллюстрируют актуальность задачи по соз-
данию благоприятной социальной среды вуза, способствующей вовлечению студен-
тов в научно-исследовательскую деятельность, в том числе посредством инициации 
проектов. Одним из возможных эффективных решений этой задачи может стать со-
здание сети науковедческих центров, которые не только предложат студентам стать 
частью научного коллектива, но и позволят на чувственно-эмоциональном уровне 
ощутить себя частью университета, впитать геном науки. Мероприятия центра непо-
средственно связаны с достижением технологического и мировоззренческого суве-
ренитета, где ключевой фактор – мотивация молодых ученых через проекцию судеб 
ярких подвижников науки в российских университетах, сохранение социокультурной 
связи с ними.
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